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1. Indledning

Stelrad Group plc ("koncernen”) anser baredygtige indkeb for at handle om at arbejde sammen
med forsyningskaeden for at sikre, at virksomhedens behov opfyldes pa en made, der tager hojde
for miljemaessige og sociale hensyn og skaber langsigtede fordele.

Det er koncernens politik lobende at forbedre forstaelsen af og reducere eventuelle negative
miljemaessige eller sociale konsekvenser af sine indkeb. | alle sine indkeobsaktiviteter vil koncer-
nen overholde alle geeldende love, bestemmelser, regler og kodekser i bade Storbritannien og
i de gvrige lande, hvor koncernen opererer. Derudover vil koncernen sikre, at alle indkeb gen-
nemfores i overensstemmelse med organisationens veaerdier.

2. Formal

Formalet med denne politik er at sikre, at koncernens indkebsaktiviteter resulterer i den bedste
kombination af livscyklusomkostninger og fordele ved at tage relevante miljgmaessige, sociale
og okonomiske faktorer i betragtning i alle indkebsbeslutninger. Dette vil blive opndet gennem
samarbejde med leverandarer, underleverandorer og medarbejdere.

3. Anvendelsesomrade

Denne politik geelder for alle medarbejdere i koncernen, uanset deres placering, og daekker alle
former for indkobsaktiviteter. Den erstatter ikke specifikke nationale politikker, der er udviklet for
at sikre overholdelse af lokal lovgivning, men skal ses som en overordnet, supplerende politik,
der fastsaetter de minimumsstandarder, koncernen forventer. Nationale politikker skal gennemgas
0g opdateres i overensstemmelse med denne politik.

Derudover skal denne politik overholdes af alle vikarer, underleveranderer, konsulenter og en-
hver anden person, der arbejder for, hos eller pa vegne af koncernen.

Ud over denne politik har hver enkelt forretningsenhed et leveranderkodeks, der i mere detal-
jeret omfang beskriver de standarder, som vores leverandoerer forventes at overholde.

Ansvar for koncernens politikker og procedurer ligger hos koncernens bestyrelse, som kan rev-
idere og implementere andringer ndr som helst, hvis det kan bidrage til at indfri vores mal for
baeredygtige indkeb. Implementeringen af denne politik er et feelles ansvar for alle koncernens
medarbejdere, leverandorer og underleverandorer.

4, Principper og mal

Mélene for koncernens beeredygtige indkebsaktiviteter er at opna folgende:
Menneskerettigheder og arbejdsstandarder
- Samarbejde med leveranderer og underleveranderer, der deler vores engagement i at res-

pektere, beskytte og fremme menneskerettigheder.
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Kraeve, at leveranderer og underleveranderer, ndr de anmodes om det, fremleegger en kopi
af deres erkleering om moderne slaveri eller et tilsvarende dokument, der beskriver de tiltag,
de har taget for at sikre, at arbejdsudnyttelse eller moderne slaveri ikke finder sted i deres
drift eller forsyningskasder.

Proaktivt bekeempe moderne slaveri og arbejdsudnyttelse samt arbejde for at eliminere disse
praksisser i vores forsyningskaede

Samarbejde med leverandgrer, der aktivt arbejder med diversitet og inklusion i deres arbe-
jdsstyrke, og opfordre alle leverandeorer til at fremme disse vardier.

Give sma og mellemstore virksomheder, sociale virksomheder og lokale virksomheder
mulighed for at vaere en del af vores forsyningskade.

Miljg, energi og CO,-udledning

Beskytte naturen, stotte sunde og robuste habitater samt sikre en nettoforggelse af biodiver-
siteten.

Reducere energiforbruget i vores drift og forsyningskaede, herunder med fokus pa Scope
3-CO,-udledninger.

©Oge brugen af lav- og nuludledningstransportmetoder, herunder elektriske koretgjer og
koretojer med alternative breendstoffer.

Anvende strategier til at begraense antallet af transportkilometer ved at indkobe minimums-
mangder, samle ordrer og veelge lokale leverandorer.

Materialer og ressourcer

Straebe efter forbedret effektivitet og reduktion af materialeforbrug.

Reducere brugen af engangsplast ved at identificere alternative lgsninger, bade i materialer
indkebt til koncernens brug og i indgdende emballage.

©Oge andelen af materialer, der stammer fra genanvendte ressourcer.

©Oge genanvendeligheden af produkter og emballage ved endt levetid.

Oge indkebet af tree- 0og papirprodukter fra enten genanvendte eller ansvarlige og beeredyg-
tige kilder, certificeret af FSC red.: Forest Stewardship Council / Skovforvaltningsradet] eller
en anden troveerdig tredjepartscertificeringsordning

Beaeredygtighed

Opfordre leverandorer til at opretholde dokumenterede systemer for arbejdsmilje, milje, en-
ergi og kvalitetsstyring og, hvor det er relevant, f& dem certificeret af en anerkendt standard-
iseringsorganisation (fx BSI) [red.: British Standards Institution / Dansk Standard].

Forbedre den samlede kapacitet i forsyningskaden for at oge baeredygtigheden.

©Oge anvendelsen af specifikke klausuler i indkobskontrakter, der fremmer positive miljemaes-
sige eller sociale resultater.

Derudover styres implementeringen af denne politik af et sat principper, der gelder for alle in-
dkebsaktiviteter:

Koncernen arbejder med leverandorer og underleverandorer ud fra et grundlag af tillid,
erlighed og gensidig respekt. Vi er forpligtet til at behandle leverandorer retfeerdigt og over-
holde vores kontraktlige forpligtelser og forventer, at vores leverandgrer anvender de samme
principper i deres forhold til andre.



- Alle indkegbsaktiviteter vil overholde alle gaeldende love, bestemmelser, regler og kodekser i
bade Storbritannien og i de eovrige lande, hvor koncernen opererer.

« Alle leverandorer til koncernen skal bekraefte deres accept af de standarder, der er beskrevet
i denne og andre koncernpolitikker, ved at underskrive og returnere et leveranderkodeks.
Eventuelle leverandorer, der ikke accepterer adfeaerdskodekset, vil blive fijernet som lever-
andor til koncernen.

- Nogleleverandagrer vil blive underlagt regelmaessig revision, der vurderer aspekter sasom
menneskerettigheder, etik, arbejdsmilje og miljgpreestationer. Disse revisioner vil blive ud-
fort gennem en kombination af fijern- og fysisk kontakt. Hvis leverandarer ikke lever op til de
forventede standarder, vil koncernen udstede en forbedringsmeddelelse og arbejde sam-
men med leveranderen for at opnd den kreevede standard. Hvis der ikke ses acceptable
forbedringer inden for de aftalte tidsrammer, vil den fortsatte levering til koncernen blive
revideret.

Politikgennemgang

Koncernens beeredygtighedsteam vil gennemgd implementeringen af denne politik og rege-
Imaessigt vurdere dens relevans, tilstreekkelighed og effektivitet. Eventuelle forbedringer, der
identificeres, vil blive implementeret hurtigst muligt og godkendt af bestyrelsen. Derudover vil
dokumentet blive gennemgéaet og godkendt hvert andet ar.
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