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1 .  Indledning

Stelrad Group plc (”koncernen”) anser bæredygtige indkøb for at handle om at arbejde sammen 
med forsyningskæden for at sikre, at virksomhedens behov opfyldes på en måde, der tager højde 
for mil jømæssige og sociale hensyn og skaber langsigtede fordele.  

Det er koncernens polit ik løbende at forbedre forståelsen af og reducere eventuelle negative 
mil jømæssige eller sociale konsekvenser af sine indkøb. I al le sine indkøbsaktiviteter vil koncer-
nen overholde alle gældende love, bestemmelser, regler og kodekser i både Storbritannien og 
i de øvrige lande, hvor koncernen opererer. Derudover vil koncernen sikre, at alle indkøb gen-
nemføres i overensstemmelse med organisationens værdier.

2.  Formål

Formålet med denne polit ik er at sikre, at koncernens indkøbsaktiviteter resulterer i den bedste 
kombination af l ivscyklusomkostninger og fordele ved at tage relevante mil jømæssige, sociale 
og økonomiske faktorer i betragtning i alle indkøbsbeslutninger. Dette vil blive opnået gennem 
samarbejde med leverandører, underleverandører og medarbejdere.

3.  Anvendelsesområde

Denne polit ik gælder for alle medarbejdere i koncernen, uanset deres placering, og dækker alle 
former for indkøbsaktiviteter. Den erstatter ikke specifikke nationale polit ikker, der er udviklet for 
at sikre overholdelse af lokal lovgivning, men skal ses som en overordnet, supplerende polit ik, 
der fastsætter de minimumsstandarder, koncernen forventer. Nationale polit ikker skal gennemgås 
og opdateres i overensstemmelse med denne polit ik.  

Derudover skal denne polit ik overholdes af alle vikarer, underleverandører, konsulenter og en-
hver anden person, der arbejder for, hos eller på vegne af koncernen.  

Ud over denne polit ik har hver enkelt forretningsenhed et leverandørkodeks, der i mere detal-
jeret omfang beskriver de standarder, som vores leverandører forventes at overholde.  

Ansvar for koncernens polit ikker og procedurer l igger hos koncernens bestyrelse, som kan rev-
idere og implementere ændringer når som helst, hvis det kan bidrage ti l  at indfri vores mål for 
bæredygtige indkøb. Implementeringen af denne polit ik er et fælles ansvar for alle koncernens 
medarbejdere, leverandører og underleverandører.

4.  Principper og mål

Målene for koncernens bæredygtige indkøbsaktiviteter er at opnå følgende:

Menneskerettigheder og arbejdsstandarder

• Samarbejde med leverandører og underleverandører, der deler vores engagement i at res-
pektere, beskytte og fremme menneskerettigheder.
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• Kræve, at leverandører og underleverandører, når de anmodes om det, fremlægger en kopi 
af deres erklæring om moderne slaveri eller et t i lsvarende dokument, der beskriver de ti l tag, 
de har taget for at sikre, at arbejdsudnyttelse eller moderne slaveri ikke finder sted i deres 
drift eller forsyningskæder.

• Proaktivt bekæmpe moderne slaveri og arbejdsudnyttelse samt arbejde for at eliminere disse 
praksisser i vores forsyningskæde

• Samarbejde med leverandører, der aktivt arbejder med diversitet og inklusion i deres arbe-
jdsstyrke, og opfordre alle leverandører t i l  at fremme disse værdier.

• Give små og mellemstore virksomheder, sociale virksomheder og lokale virksomheder 
mulighed for at være en del af vores forsyningskæde.

. 
Miljø, energi og CO₂-udledning

• Beskytte naturen, støtte sunde og robuste habitater samt sikre en nettoforøgelse af biodiver-
siteten.

• Reducere energiforbruget i vores drift og forsyningskæde, herunder med fokus på Scope 
3-CO₂-udledninger.

• Øge brugen af lav- og nuludledningstransportmetoder, herunder elektriske køretøjer og 
køretøjer med alternative brændstoffer.

• Anvende strategier t i l  at begrænse antallet af transportkilometer ved at indkøbe minimums-
mængder, samle ordrer og vælge lokale leverandører.

Materialer og ressourcer

• Stræbe efter forbedret effektivitet og reduktion af materialeforbrug.
• Reducere brugen af engangsplast ved at identif icere alternative løsninger, både i materialer 

indkøbt t i l  koncernens brug og i indgående emballage.
• Øge andelen af materialer, der stammer fra genanvendte ressourcer.
• Øge genanvendeligheden af produkter og emballage ved endt levetid.
• Øge indkøbet af træ- og papirprodukter fra enten genanvendte eller ansvarlige og bæredyg-

tige kilder, certif iceret af FSC red.: Forest Stewardship Council / Skovforvaltningsrådet] eller 
en anden troværdig tredjepartscertif iceringsordning

Bæredygtighed

• Opfordre leverandører t i l  at opretholde dokumenterede systemer for arbejdsmiljø, mil jø, en-
ergi og kvalitetsstyring og, hvor det er relevant, få dem certif iceret af en anerkendt standard-
iseringsorganisation (fx BSI) [red.: Brit ish Standards Institution / Dansk Standard].

• Forbedre den samlede kapacitet i forsyningskæden for at øge bæredygtigheden.
• Øge anvendelsen af specifikke klausuler i indkøbskontrakter, der fremmer positive mil jømæs-

sige eller sociale resultater.

Derudover styres implementeringen af denne polit ik af et sæt principper, der gælder for alle in-
dkøbsaktiviteter:
• Koncernen arbejder med leverandører og underleverandører ud fra et grundlag af t i l l id, 

ærlighed og gensidig respekt. Vi er forpligtet t i l  at behandle leverandører retfærdigt og over-
holde vores kontraktl ige forpligtelser og forventer, at vores leverandører anvender de samme 
principper i deres forhold ti l  andre.



5

Dato Version Årsag til opdatering Forfatter

Oktober 2023 1.0 Første udgivelse Koncernens bæredygtighedsteam

Polit ikgennemgang

Koncernens bæredygtighedsteam vil gennemgå implementeringen af denne polit ik og rege-
lmæssigt vurdere dens relevans, t i lstrækkelighed og effektivitet. Eventuelle forbedringer, der 
identif iceres, vi l blive implementeret hurtigst muligt og godkendt af bestyrelsen. Derudover vil 
dokumentet blive gennemgået og godkendt hvert andet år.

Ansvar fra dokumentet: Koncernens bæredygtighedsteam
Ikrafttrædelse:  Oktober 2023
Frekvens:   Hvert andet år
Næste gennemgang: Oktober 2025

 
Versionskontrol

• Alle indkøbsaktiviteter vil overholde alle gældende love, bestemmelser, regler og kodekser i 
både Storbritannien og i de øvrige lande, hvor koncernen opererer.

• Alle leverandører t i l  koncernen skal bekræfte deres accept af de standarder, der er beskrevet 
i denne og andre koncernpolit ikker, ved at underskrive og returnere et leverandørkodeks. 
Eventuelle leverandører, der ikke accepterer adfærdskodekset, vi l blive fjernet som lever-
andør ti l  koncernen.

• Nøgleleverandører vil blive underlagt regelmæssig revision, der vurderer aspekter såsom 
menneskerettigheder, etik, arbejdsmiljø og mil jøpræstationer. Disse revisioner vil blive ud-
ført gennem en kombination af f jern- og fysisk kontakt. Hvis leverandører ikke lever op ti l  de 
forventede standarder, vi l koncernen udstede en forbedringsmeddelelse og arbejde sam-
men med leverandøren for at opnå den krævede standard. Hvis der ikke ses acceptable 
forbedringer inden for de aftalte tidsrammer, vi l den fortsatte levering ti l  koncernen blive 
revideret.


