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1. Indledning

Stelrad Group plc ("koncernen”) er forpligtet til altid at handle etisk og med integritet i alle as-
pekter af vores selskabsdrift i hele verden. For at sikre dette gnsker bestyrelsen at fremme ef-
fektiv og eerlig kommunikation. Forretningsaktiviteter og relationer, der skaber eller kan fremsta
som en interessekonflikt mellem koncernens forretningsmaessige interesser og en medarbejders
personlige interesser, skal handteres pa en passende made.

Eninteressekonflikt opstar, nar en situation skaber en risiko for, at en persons demmekraft pavirk-
es eller kan pavirkes af en indirekte interesse. Disse interesser kan enten vaere i direkte konflikt
med koncernens eller blot afvige fra dem — i visse tilfeelde kan de endda veere sammenfaldende.
Interessekonflikter omfatter bade situationer, hvor der reelt foreligger en interessekonflikt, hvor
en sddan potentielt kan opstd, og hvor der kan opstd en opfattelse af interessekonflikt.

Denne politik fastlaegger vores retningslinjer for handtering af faktiske eller potentielle inter-
essekonflikter. Formalet er bdde at opretholde koncernens integritet og at beskytte medarbej-
dere mod de negative konsekvenser, som en uoplyst interessekonflikt kan medfeore
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2. Krav

Alle medarbejdere i koncernen (herunder midlertidigt ansatte) skal oplyse deres leder om enhver
eksisterende eller potentiel interessekonflikt. Enhver leder, der modtager en sadan oplysning,
skal informere Koncerncompliance pa compliance@srgl.com, som vil registrere oplysningen samt
eventuelle efterfelgende handlinger i koncernens register.

3. Derfor er det vigtigt

Det er vigtigt at hdndtere enhver reel eller potentiel interessekonflikt for at opretholde tillid til
de forretningsbeslutninger, vi treeffer. Hvis en interessekonflikt ikke hdndteres korrekt, kan det
svaekke beslutningsprocessen og potentielt fgre til et resultat, der ikke er optimalt for koncernen.
Fra et personligt perspektiv kan det desuden underminere tilliden og troveerdigheden. Et sddant
tab af tillid kan opstd, selv hvis medarbejderens og koncernens interesser er sammenfaldende,
men hvor en konflikt ikke er blevet oplyst. For din egen beskyttelse er det derfor vigtigt at oplyse
om enhver reel, potentiel eller opfattet interessekonflikt.

Koncernen er forpligtet til at skabe et arbejdsmiljo, der afspejler vores veerdier. Alle medarbej-
dere forventes at stotte og efterleve disse veerdier i deres daglige arbejde.

4. Det skal jeg gore og ikke gore?

Vi er afhaengige af, at alle medarbejdere i koncernen i hele verden handler ansvarligt og korrekt.
Det kreever nogle fa, enkle forpligtelser:

Ledelse

Ledere har ansvaret for at fremme en kultur, hvor medarbejdere opmuntres til at rapportere en-
hver reel eller potentiel interessekonflikt — bade nar det vedraerer deres egne forhold, eller hvis
de har identificeret en mulig interessekonflikt hos en kollega. Ledelsen skal videregive alle rap-
porteringer i henhold til neerveerende Politik og procedure for interessekonflikter.

Alle medarbejdere
Medarbejdere har et loebende ansvar for at identificere potentielle interessekonflikter.

Medarbejdere skal:

- Straks oplyse om enhver reel eller potentiel interessekonflikt og under alle omstaendigheder
gore det, for konflikten pavirker koncernens aktiviteter.

. Undgéa situationer, der kan fore til en reel eller potentiel interessekonflikt.

- Fjerne dig fra enhver situation, der kan give anledning til en reel eller potentiel interessekonf-
likt, indtil konflikten er lgst.

- Overholde eventuelt formulerede foranstaltninger, som angar en oplyst interessekonflikt.

- Lobende fore tilsyn med eventuelle reelle eller potentielle interessekonflikter og orientere
deres leder, som derefter vil informere Koncerncompliance.
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